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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen giliniimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara yon
verilmeye ¢aligilan kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Ordu Fatih Anadolu Lisesi idari hizmetlerde,
Ogrencilerin hayata ve bir iist 6grenime hazirlanmasinda kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir
sekilde devam ettirilmesi igin, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve devrimleri rehberliginde

bolgemizde ve lilkemizde egitim ve dgretim faaliyetlerinde ¢ok 6nemli bir islevi tistlenmektedir.

Okulumuzun, yukarida ana hatlar1 belirtilen islevini en yiiksek performansla gergeklestirmesinin
yolunun da hem kendi kurumsal yapisini giiclendirmesinden hem de iiretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege
giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere
duyarli, kiiltiir ve toplum bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden gececegi kacinilmaz bir gercektir. Bunun
icin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini géz 6niinde bulundurarak evrensel degerlerle

bulusacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

Stratejik plan ile; ¢evre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari anlamda durumu
belirlenerek 2024-2028 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek
projeksiyonu ¢izilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin
uygulama agamasinda kaliteli ve dogru bilginin iiretilmesi ve ¢evresel etkinliginin saglanmasinda, ¢agdas ve
evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak tiim idari, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir

ediyor, basarilar diliyorum.

Hakan KAYA
Okul Midiiri
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1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Planin Sahiplenilmesi ve Siirecin Organizasyonu
2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik siirecinde planin sahiplenilmesi hususunda diizenlenen
egitim ve toplantilarda, biitiin ekip iiyelerinin 6zverili bir sekilde galigmalara katilmalar1 gerektiginin
onemi vurgulanmustir. flge Milli Egitim Miidiiriimiiz yapilan ¢aligmalar1 yakindan takip ederek tiim
calismalar1 desteklemistir. Boylelikle iist yoneticinin stratejik plan yaklasimimi benimsedigi ve kurumsal

sahiplenmenin gergeklestigi goriilmiistiir.

1.2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21
sayili Genelge ile Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalari baglatilmistir.

Fatih Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi: Fatih Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Strateji
gelistirme kurulu 5 kisiden, Stratejik Plan Ekibi 1 baskan ve 6 ekip iiyesi olmak lizere 7 kisiden
olusmustur.

Tablo 1: Kurul ve Ekip Bilgileri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Hakan KAYA Okul Midiirt Sinan OZEN Ekip Baskani-Miid. Yard.
Mustafa SEZER | Miidiir Yardimcisi Belkiz SENTURK | Ogretmen

Giilseren SAHIN | Ogretmen Mustafa AYDIN Ogretmen

Hatice TAKKAC Okul Aile Birligi Baskan1 | Sinan BEYAZ Ogretmen

Hamide CAKMAK | Yénetin Kurulu Uyesi Mustafa OZDEMIR | Ogretmen

Nesrin TURKELI Bretmen
YAZICI &
Hasan GULAC Ogretmen

1.3. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir



Midiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis boliimii i¢in igerik

olusturma siirecinde yapilan ¢alismalar sunlardir:

v' Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Altiordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik plan ile ekleri analiz edilmistir.
v" GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.
v’ 2024 Nisan ayinda uygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar1 degerlendirilmistir.

v' Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile
Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii plam ve ekleri analiz edilmistir.



2.DURUM ANALIiZi

Fatih Anadolu Lisesi Midiirliigii’niin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in ge¢cmiste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulastigi ya da
ulasamadig1 ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi
yoOnlerinin gelismeye acik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde kurumsal tarihge, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlari
ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus ici, PESTLE ve GZFT analizlerine 6zet

olarak yer verilmistir.

Kurumsal Tarih¢e @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi @

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi @

® Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi @

sonuglarina yer verilmistir.



2.1.Kurumsal Tarihge

Fatih Anadolu Lisesi 26 Eyliil 1968 yilinda Cumhuriyet Ilkokulu Binasinda 800 dgrenci
ile egitim Ogretime agilmistir.19 Mart 1969 yilinda kendi binasina taginmistir. 2020 yilinda ise

depreme dayanikli olmamasi sebebiyle yikilmis ve bugiinkii binasina taginmustir.

1974-1975 Egitim Ogretim yilina kadar Bagimsiz Ortaokul olarak egitim ve 6gretime
devam etmistir.1974-1975 Ogretim yilinda Bakanligmizin Telefon emri ile Lise’ye

doniistliriilmiistiir.

1993-1994 yilina kadar lise ve ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmistir. Milli
Egitim Bakanliginin 08/06/1993 giin ve 10399 sayili makam onayi ile Yabanci Dil Agirlikli

liseye doniistiirtilmiistiir. Okulumuzun hazirlik sinifina 160 6grenci alinmistir.

2008-2009 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir.

Halen Anadolu Lisesi olarak Egitim ve Ogretime devam etmektedir.

Okulumuzda 1 midiir, 2 miidiir yardimcisi, 58 6gretmen 1 memur 2 hizmetli ve 4 TYP

calisan1 gorev yapmaktadir. 898 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Sinifi, Resim Simifi, Miizik Sinifi, Akil ve Zeka
Oyunlar1 Sinifi, Spor Odasi ve Kiitiiphanemizle birlikte birgok sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklesmektedir.

Ogrencilerimiz Egitim ve Ogretimlerinin yaninda sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve

sportif ¢calismalarda yapmaktadirlar.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Fatih Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci,

durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim
bolimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere

lic tema halinde yapilandirilmistr.

2024-2028 Fatih Anadolu Lisesi Miudiirliigii Stratejik Plan1 genel olarak basarili bir

sekilde uygulanmis, belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede gerceklestirilmeye



calisilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlar1 ve gelisime agik alanlar olarak
degerlendirilmekle beraber bunlara ” 2024-2028 donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerde yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine

uygun ve ulasilabilir performans gdstergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil il Idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

e llkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Say1li
Kanun

e 29072 sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

e 28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Yatinm izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

o Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y Oonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

e 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge



Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler ydniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege,

hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

O0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, 1lgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist
diizeyde kullanmalar1 ve {ist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yagama

hazirlanmalarini, amagclar.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar iklim Degisikligi Eylem Plani
Cumhurbagkanligi Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plan1

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plan1

MEM Stratejik Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile iriin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer

almaktadir.

Tablo 3: Faaliyet/Uriin Bilgileri

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti




Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme

Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Faaliyet alanlarimin tespiti
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Raporlama

Insan Kaynaklar1

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim

Fag eitlen Egitim icerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi s birligi
Faaliyetleri Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi

Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme
Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarm iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi

Derslik bagina diisen 6grenci sayilari




Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Disi1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; o6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili

kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milll Egitim Miidiirliigliniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dig paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem
matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu
kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulagsmak iizere
ic ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz
bulgular1 raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun
alanlari, hedef wve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde

faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarim kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/Ggretmenlere yonelik bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslari bulunarak
ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.



Dis Paydas
Memnuniyet Orani

W Hizmetlerden
Memnun
Olanlar

H Hizmetlerden

ic Paydas

Memnuniyet Orani

W Hizmetlerden
Memnun
Olanlar

H Hizmetlerden

Memnun Memnun
Olmayanlar Olmayanlar
Tablo 4: Paydas Bilgileri
Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
. Derecesi Derecesi
Ordu Il Milli Egitim Mediirlugi D1 Paydas 5 5
Altinordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluglari (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar D1s Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlari I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul /Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalar1 odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler
asagida sunulmustur.



Calisma sonuclarina gore gelistirmeye agik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmuastir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ig¢i iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglii bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari

4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi
Odretmenler Muddar Okul AileBirligi
Kurulu
Komisyonlar M O ir Kurullar
. Yardimcilan |
oro / —|— \ Y.ardlmm
Hizmetleri Hizmetler
i
- Zamre Sube -Simif Rehberli

SGSF’I Ogretmenleri Ofretmenler k
KulGpler Servisi



Sinan OZEN
Mudur Yardimeist

Ogretment

Dilek MERT POLAT
b Ogretmeni

Hayri DURGUN
Kimya

‘Senay GUMUS.

'Hakan KAYA

b e

Niliifer KEPEZ
Kimya Ogretmeni

Mustafa SEZER
Midir Yardimast

‘Mustafa AYDIN.

Suat OZTURK
Felsefe Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni
Canan OSMA

Almanca Ogretmeni

Emel KORKMAZ
Tarih Bgretmeni

Hakan CAVUSOGLU
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi O i

Hasan GULAC
Rehber Ogretmen

Volkan CAGLAYAN
Beden Egitimi Ogretmeni

Unal AKDENIZ
Almanca Ogretmeni

Ebru SIMSEK
Tarih Bgretmeni

Serpil KULAKGI

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Serkan GUNAYDIN
Rehber Ogretmen

Beden Egitimi Ogretmeni

Esra TANDOGAN
Tarih Bgretmeni

Elvin Giilli ALKAN

Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni



2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisan Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirti

Y onetmelikteki Gorevler

Mudiir Yardimeisi

Y onetmelikteki Gorevler

Ogretmenler

Y onetmelikteki Gorevler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Yil 0 0

7-10 1 %33,3
10... Uzeri 2 %66,6

Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Stiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam %

1-4 Yil 0 0 0 0

5-6 Y1l 0 0 0 0

7-10 2 2 4 %8

11-15 5 2 7 %13

16-20 7 5 11 %19

20 ve tizeri 16 18 34 %60
Tablo 8: idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar1

e Gorevi Mahalli Hizmet 65 - | Merkerd Hizmet g5

Kurs/Seminer Sayist Kurs/Seminer Sayist

Hakan KAYA Mudiir 1 3

Sinan OZEN Midiir Yrd. 2 5

Mustafa SEZER Mudiir Yrd. 1 3




Tablo 9: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Programlar1

2023 Yilinda Katildig:

2023 Yilinda Katildig:

ADI SOYADI GOREVI Mahalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
. TURK DILI VE EDEBIYATI
ABDURRAHMAN GUNAY SCGRETMENI 2 3
AKGUL AGCA COGREFYA OGRETMENI 2 3
BARBAROS KULA MATEMATIK OGRETMENI |1 5

BEDRIYE DENIZCi KILTAN

INGILiZCE OGRETMENI

BELKIS SENTURK g%éSETMTE%NOLOHLERI 1 3
BURCU SAHINLER INGILiZCE OGRETMENI 2 3
CANAN OSMA ALMANCA OGRETMENI 2 3
DEVRIM YASAR AKTAS MATEMATIK OGRETMENI | 1 3
DILEK CABUK INGILIZCE OGRETMENI 3 4
DILEK MERT POLAT gg%IE(TDI\LLEIN\;E EDEBTYATI 1 3
DILEK ONCU g%%lé?&%N\I]E EDEBIYATL 1, 3
EBRU SIMSEK TARIH OGRETMENI 2 3
EDA NUR GUNEY INGILiZCE OGRETMENI 1 3
BLVIN GULLO ALKAN | DINKULTORD VE AHLAK | s
EMEL KORKMAZ TARIH OGRETMENI 1 3
ESRA TANDOGAN TARIH OGRETMENI 1 3
BURCU SENYURT MATEMATIK OGRETMENI | 1 3
GALIP SAHIN BIYOLOJi OGRETMENI 1 3
GOKCE TAHRA MUZIK OGRETMENI 2 3
GULSEREN SAHIN géilég\%N\;E EDEBIVATL |, 4

GULSAH SAHIN

INGILiZCE OGRETMENI

OKTAY YUCESOY MATEMATIK OGRETMENI | 1 3
- DIN KULTURU VE AHLAK
HAKAN CAVUSOGLU BILGiSI OGRETMENI 2 3
HASAN GULAC REHBERLIK OGRETMENi |3 4
HAYRI DURGUN KiMYA OGRETMENI 1 3
HUDAVER YESILYURT MATEMATIK OGRETMENI |2 3
HULYA AVCI KUCUK INGILiZCE OGRETMENI 1 3
BEDEN EGITIMI
LEVENT YILMAZ OGRETMENI 1 3
ILHAN CIN MATEMATIK OGRETMENI |1 3
MUSTAFA OZDEMIR FiziKk OGRETMENI 1 3




MUSTAFA SEZER MUZIK OGRETMENI 1
AYSE GUL KAYA KiMYA OGRETMENI 1
NECMI ALPER INGILiZCE OGRETMENI 2
NESRIN TURKELI YAZICI |MATEMATIK OGRETMENI |3
GORSEL SANATLAR
NESE CAN OGRETMENI .
. TURK DILI VE EDEBIYATI
NESE YUCE OGRETMENI !
NiLUFER KEPEZ KiMYA OGRETMENI 1
NURCAN TIiRYAKI MUZIiK OGRETMENI 1
TURK DILI VE EDEBIYATI
NURSEN KAYMAZ OGRETMENI 2
" BEDEN EGITIMI
OZER YASAR OGRETMENI !
- TURK DILI VE EDEBiYATI
OZLEM KAMBUR OCRETMENI 1
PINAR YILMAZ BIiYOLOJi OGRETMENI 2
SALIH ERKAN MATEMATIK OGRETMENI |1
. TURK DILI VE EDEBIYATI
SERAP KUCUK BERETMENI 2
SERKAN GUNAYDIN REHBERLIK OGRETMENI |1
. DIN KULTURU VE AHLAK
SERPIL KULAKCI BILGiSi OGRETMENI !
SINAN BEYAZ COGREFYA OGRETMENI 1
SUAT OZTURK FELSEFE OGRETMENI 2
SENAY GUMUS FiZIK OGRETMENI 2
. GORSEL SANATLAR
SEYMA TURKMEN OGRETMENI 2
TANER KALYONCU MATEMATIK OGRETMENI |1
UNAL AKDENiZ ALMANCA OGRETMENI 1
TURK DILI VE EDEBIYATI
MUSTAFA AYDIN OGRETMENI 2
ESRA TOPKARA INGILiIZCE OGRETMENI 1

Tablo 10: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil Igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Goreve Baslayan
Ogretmen Sayis1

2021

2022 2023

2021

2022

2023

Toplam 1

2 3

1

1

0




Tablo 11: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 22 30 53
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilart 28 31 59

Tablo 12: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Danisman Sayis1

Sayist

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayisi

Yonelik Gergeklestirilen Toplant

Sayis1

Yonelik Gerceklestirilen Toplanti

Sayist

Gerceklestirilen Toplant: Sayist

™1 Gorev Yapan Psikolojik Danisman

< | ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
™1 Goriisme Odasi Sayist

98]
(%)

6

8| Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

& | Gortisme Yapilan Veli Sayis

9| Rehberlikle ilgili Ogretmenlere

©| Rehberlikle ilgili Ogrencilere

“| Rehberlikle ilgili Velilere Yonelik

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boltimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 13: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag Geregler

Say1

Arac¢ Gerecler

Say1

Akilli Tahta Sayist

30

Yazici Sayisi

3




Masatistii Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1 | 4

Tasinabilir Bilgisayar TV Sayis 4
Sayisi
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER
Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 28 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1500 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari| X
Idari Odalarin Alani (m2) 80 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 75,58 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 637 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000 m? Mescid X
Okul Kapali Alan (m2) 2548 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif 84 m?
amagcli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 84,62 m?
Tuvalet Sayisi 24
Diger (...cooeeennnee. )
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.
Tablo 15: Tahmini Biitce
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 201315 250000 300000 400000 500000
Okul Aile Birligi 14600 20000 30000 40000 50000
Ozel idare 0 0 0 0 0




Kira Gelirleri (Kantin) 120000 150000 200000 250000 300000

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

TOPLAM 335915 420000 530000 690000 850000
Tablo 16: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiictik onarim;

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tuirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir |Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 123000 |50000 223200 | 85000 398800 | 128400
Kiigiik Onarim 10000 19500 39300
Bilisim Araclar1 Harcamalari 25000 50000 85300
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5000 19500 30000
Telefon 1000 1200 1500
Sosyal Faaliyetler 2000 4000 50000
Kirtasiye 30000 44000 64300
TOPLAM 123000 |123000 |223200 |223200 398800 | 398800




2.7.5. Istatistiki Veri olusturacak Diger Veriler
Proje Calismalari

e 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 1, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 2 adet ve 2023-
2024 Egitim Ogretim yilinda 1 adet eTwinning projesi yiiriitiilmiistiir.

e 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 4, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 3 adet ve 2023-
2024 Egitim Ogretim yilinda 2 adet Ulusal TEKNOFEST/TEKNO ORDU Projesi

kapsaminda bagvuru yapilmaistir.

e 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 1, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 1 adet ve 2023-
2024 Egitim Ogretim yilinda 1 adet TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri yarismasina
basvuru yapilmis ve 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi'nda okulumuz

MATEMATIK dalinda bélge 1. si olmustur.

e 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim yillarinda birer adet eresmus plus

proje bagvurumuz mevcuttur.

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler:

Her y1l diizenli olarak halka agik olarak sergilenen ‘Resim Sergisi’, ‘Y1l Sonu Etkinligi ve

Kermes’, ‘okul gezileri’, bilim fuarlari ve belirli giin ve haftalar kutlanmaktadir.

Akademik Etkinlikler ve Basariy1 arttirmaya Yonelik Onlemler

Egitim 6gretim y1l1 6grenme kayiplarinin tespit edilmesi i¢in sene bast hazir bulunugluk sinavi
ile 6grenci seviyeleri ve eksik 6grenmeler tespit edilmektedir. Aylik yapilan deneme sinavlari
ile bu 6grenmelerin tamamlanip tamamlanmadigi takip edilmektedir. 12. Sif 6grencileri i¢in
diizenli denemeler yapilmakta, sonuclar ile ilgili brans Ogretmenleriyle toplantilar

gerceklestirilmektedir.
Okulumuz kurs merkezi olup 11 ve 12. Smiflar i¢in DYK kurslar1 yapilmaktadir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Cahsmalar

e Ailelere ve 0Ogrencilere yonelik bagimlilik egitimleri rehberlik Ogretmenlerimiz
tarafindan verilmektedir.,



e Ogrencilere yonelik, Smav Kaygisi, Stres Yonetimi vb. seminerler diizenlenmektedir.

e Alan agirlikli ders se¢imi oncesinde 6grenci ve velilerle bilgilendirme ve yonlendirme
amacli toplantilar rehberlik servisimiz tarafindan yapilmaktadir.

Sportif Etkinlikler

Okulumuzda futbol, futsal, voleybol, basketbol, hentbol, masa tenisi, bedminton, aticilik,

yiizme, halk oyunlart gibi okul takimlar1 bulunmaktadir. Ayrica boks, kick boks, muayi thai,

taekwondo gibi ¢ok sayida sporcumuz ve onlarca basarist bulunmaktadir.

Tablo 18: Istatistiki Bilgiler

9. Sinif Ogrenci 9. Sinif Ogrenci

172 5
Sayisi Sube Sayisi
10. Sinif Ogrenci 10. Simif Sube Sayisi

179 5
Sayis1
11. Smmf Ogrenci 11. Sinif Sube Sayis1

199 5
Sayisi
12. Simif Ogrenci 349 12. Sinif Sube Sayis1 10
Sayis1
Sube Basina Diisen Toplam Calisan
2 . 36 59
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretm"en Basina Sube Basina 30°dan
Diisen Ogrenci 16 Fazla Ogrencisi 23
Sayisi Olan Sube Sayisi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
POLITICAL ECONOMIC SOCIAL

PESTLE analiziyle 1Ilge Milli Egitim
Midiirligti lizerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE

matrisinden yararlanilmigtir.

Bu matriste PESTLE wunsurlar1 icerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

gerceklesmesi durumunda Miidirliiglimiiz  icin

(POLITIK)  (EKONOMIK) (SOSYAL)

IITITREE | M-

i Eﬂ !~

TECHNOLOGICAL LEGAL ENVIRONMENTAL
(TEKNIK) (YASAL) (EKOLOJIK)

olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen

bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit



ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek
temel yontemlerden biri GZFT (Giiclii Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. GZFT
analiziyle Midirliglimiiziin basaris1 iizerinde kilit
role sahip faktorler tespit edilmis ve stratejik kararlara

esas teskil edecek sekilde yorumlanmistir.

Planlama yaklagiminin katilimcilik esasi iizerine
kurgulanmasisebebiyledurumanaliziasamasindaMiidiirligiimiiz birimlerinden GZFT (Gtiglii Yonler,

Zay1f Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi i¢in veri saglanmustir.

Bu baglamda veri toplama aract gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut stratejik plan
kapsamindaki hedefler ile birimlerce yiiriitiilen makro diizeydeki faaliyet/icraat/projelerin goz

ontinde bulundurulmasi istenmistir.

Miidirligiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midiirligiimiiziin giiglii ve zayif

yonleri ile Miidiirliiglimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlar asagida sunulmustur.

GI"J(;LI"J YONLER

= Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
= Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

* Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artig

» Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

» Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

» Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

» Kantin gelirlerinin yiiksek olmasi

» Aile-okul is birliginin gii¢lii olmasi

= KOkl bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi



» Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

* Proje tabanh ¢alismalarin yiiriitiilmesi

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
*  Yonetici-68retmen-ogrenci ve veli iletisiminin giiglii olmasi

» ¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi

= Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

» Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

» Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

F IRSATLAR

= Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i ¢alismalar

» Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

» [limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

=  Milli Egitim Miidiirliigiintin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

= Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

= Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

= Doga ve gevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

» [limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

» [limizde geng niifusun fazla olusu

= Yerel medyanin egitim ¢aligmalarina destek veriyor olmasi

» [limizde havalimanimin var olmasi

» {limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

» |l geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

ZAYIF YONLER

» Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
= Velilerin egitim siirecine stirekli miidahale etmeleri



= Okulda disiplin sorunlarinin yaganmast
= (Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

* Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
= Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasti
= Akill tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

TEHDiTLER

= Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yliksek
maliyeti
= Kitle iletisim araclarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
= Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
= Mevzuat degisiklikleri
= Okul ¢evresi giivenligi
=  Toplumsal yap1 bozukluklar
= Madde bagimliliginin artmasi
= Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamast
Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne
¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler
ve sorun alanlar dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclart ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Midirliiglimiiziin stratejik planinin  mimarisi

olusturulmustur.



GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amagclar, hedefler, performans

gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1.Misyonumuz
Tim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkéanlarindan en iist diizeyde
faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici

ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini

IM rarve & g
Branoa (i g:( v desteklemek, milli ve manevi degerlerine
gm\ §§ ': oo BOLUDM GITIm - “ e . . ey . . . .
§§ 3 QURH(n bagl, girisimci, yenilik¢i, akademik bilgi

§

'I'(“SI;('B‘M K "’;m.. lB(')Rg!&ﬁ&:‘:fm? ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan
S it

kba ! sl 1 favdal : . U
D g D cu ?ES o sl aydalanabilen, iireten ve {rettiklerini
fmove

\mau--

pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek i¢in

gerekli sartlar1 ve imkanlar1 saglamak.

3.2.Vizyonumuz

Ulkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikarmak igin ¢aba gdsteren, yetistirdigi
ogrencilerle tilkemizde ve diinyada adin1 duyuran, yaptigi ¢aligmalarla diger okullara
ornek ve dnderlik yapan bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

3.3 Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarliligs
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk veadalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirti

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

Liy akot

8. Sorumluluk




4.1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

A 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini
mag - saglamak
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktr.
. . el Ea-on izleme | Rapor
Performans Gostergelerl Etkisi gi¢ 1.yl 2.vil 3.yl 4.yl 5.vil Skl Sikhigt
(%) Degeri e &
PG1.1.1. Bir egitim ve O6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci | 20 22 20 18 15 12 10 6 Ay 12 Ay
orani (%)
PG1.1.2. Bir f§mm ve 6gretim yilinda sinif 10 0,55 0,4 0,3 0,2 0,1 0 6 Ay 12 Ay
tekrar eden 6grenci orani (%)
Pf-i'l..l.?,. Bir egltlm"\:e ogt:etlm yilinda 6rgiin 20 0,5 0,4 0,4 0,2 01 0 6 Ay 12 Ay
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma 20 99 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay
orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve O0gretim yilinda 6 Ay 12 Ay
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 20 30 35 40 45 50 60
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki 6 Ay 12 Ay
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 10 20 15 10 5 0 0
ogrenci orani (%)
PEI.']'J' Deste'k fegl.tlmlnci(in fay'dalanan ozel 0 0 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
egitime gereksinimi olan 6grenci orani
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci 0 0 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari
Is,tflrhgl Yapilacak Sorumlu idareciler, 6gretmenler, veliler
Birimler
Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav
Riskler Yéntemlerinin devam ettirilmesi )
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi Ogrenme
kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yuritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
. sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktr.
Stratejiler

S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar yapilacaktr.
S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel calismalar yapilacaktr.

Maaliyet Tahmini

20000

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Yetistirme programina katiimin az olmasi

Tespitler Ogrenme kayiplarini 8nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ogrencilerin okula devam motivasyonlarinin diisiik olmasi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistiriimesi
ihtiyaglar Ogrenciler Gizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedef 1.2.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baglan
Etkisi g 1.yl 2.yl 3.vl 4.yl 5.vil
(%) Degeri

izleme | Rapor
Sikhig Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum digi faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

25 42 45 48 50 55 60 6 Ay 12 Ay

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

25 100 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%) 25 3 > 10 12 15 20 6 Ay 12 Ay
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda

tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, 25 0,1 0,5 1 15 2 3 6 Ay 12 Ay

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak ) e
S, i g P Zumre baskanlari, 6grenciler
Birimler
Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi
. nedeniyle ¢alismalarin yiriitilememesi
Riskler vie calls y

Fikri ve sinai miilkiyet haklarina yonelik yapilacak ¢alismalarda siirecin uzun olmasi nedeniyle motivasyonun
korunamamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
yuritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maaliyet Tahmini

80000

Tespitler

Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6grencilerin yeterli diizeyde katilmamasi
Velilerin ders basarisi kaygisi nedeniyle cocuklarinin sportif faaliyetlere katilimini desteklememesi

ihtiyaglar

Etkinliklere katithmin artirilmasinin saglanmasi igin 6grencilerin motivasyonunun artirilmasi




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st

Amag 2. Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, Gretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktr.
Hedefe | Baslan izl o
Performans Géstergeleri Etkisi | gic Lyl 2w | 3w 4w | sw | Zeme | Rapor
.. Sikhig Sikhg
(%) Degeri
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu bagari puani 15 62 65 68 70 72 75 6 Ay 12 Ay
PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani 15 68 70 72 75 78 80 6 Ay 12 Ay
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu 15 70 72 75 78 80 82 6 Ay 12 Ay
basari puani
:Sazn::.4 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari 15 58 60 62 65 63 70 6 Ay 12 Ay
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani 15 73 75 78 80 82 85 6 Ay 12 Ay
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 25 5 6 7 8 9 10 6 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak

.. Veliler, 6gretmenler
Birimler

Riskler

Ogrencilerin sosyal medya aliskanliklari
Okula devam motivasyonlarinin azalmasi

almalari saglanacaktir.
Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktr.
S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

Maaliyet Tahmini 120000

Tespitler

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin bulunmamasi
Kattiphane imkanlarinin kisitl olmasi
DYK kurslarina katilimin az olmasi

Devamsizliklarin yiiksek olmasi

ihtiyaglar

Kattuphane kitap sayilari artirilmalidir
Devamsizlik 6nleme faaliyetleri yapilmalidir
DYK kurslarina katilimin artirilmasi igin calismalarin yapiimalidir




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ust
6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve

Amag 2. kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek list 6grenime yerlesen

ogrenci oranini artirmak

Hedef Bagl i
edefe aslan Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi g 1.yl 2.vil 3.vil 4.vil 5.vil Skl Sikhign
(%) Degeri

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 40 30 35 40 45 50 60 6 Ay 12 Ay

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci 5 10 15 20 25 30 35 6 Ay 12 Ay

orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan

dair ulagilan 6grenci sayisi

20 120 150 200 200 200 200 6 Ay 12 Ay

PG2.2.4. Tercih danigmanligi faaliyetlerinde

iy . 10 2 3 4 5 6 7 6 Ay 12 Ay
yararlanan 6grenci sayisi
:GZ_.Z.S. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan 5 2 3 4 5 6 7 6 Ay 12 Ay
aaliyet sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlan Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan | 10 0 1 2 3 4 5 6 Ay 12 Ay
ogrenci sayisi
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan 10 0 1 2 3 4 5 6Ay | 12 Ay

6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, veli

Riskler

Etkinliklere 6grenci ve veli katiliminin az olmasi
Sinav kaygisi
Veli beklentilerinin 6grenci kapasitesinin Gizerinde olmasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak lzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir Gist 8grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Gniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktr.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari
v.b) sayilari artirilacaktir.

Maaliyet Tahmini

60000

Faaliyetlere ilgi dustktlr

Tespitler . . S . R
P Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grenci basina ayrilan zaman distktir
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistiriimesi
T Ogrenciler Gizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ihtiyaglar s ? ¥ gedls

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
Ogrencilere sinav icin kaynak saglanmasi




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist

Amag 2. 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya

destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
Hedef 2.3. . . . . . . .

gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Hedefe | Baslan izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | gig Lyl 2.yl 3.yl a.vi 5.vil . -

.. Sikhig Sikhg

(%) Degeri
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani 30 40 42 45 50 55 60 6 Ay 12 Ay
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani 20 35 40 42 45 50 55 6 Ay 12 Ay
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 90 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 3 5 6 7 8 10 6 Ay 12 Ay
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma 10 2 a 6 8 9 10 6 Ay 12 Ay
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi, veli

Birimler
iskl Etkinlikler igin veli katiliminin az olmasi

e Veli beklentilerinin 6grenci kapasitesinin lGzerinde olmasi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktr.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi gtiglendirilerek saghkli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

Stratejiler etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik galismalari
yuritilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maaliyet Tahmini

20000

Tespitler

Dizenlenen etkinliklere veli katilim orani duguktir
Planlanan etkinlikler igin yeterli kapasitede alan bulunmamaktadir

ihtiyaglar

Veli katilim oranlarinin artiriimasi igin ¢calismalar yapilmahdir
Etkinlikler icin okulun fiziki imkanlari iyilestirilmelidir




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ust
Amag 2. ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, Gretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
Hedef 2.4. sayisi yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacakdr.
Hedefe | Baslan izl R
Performans Géstergeleri Etkisi | gic Lyl 2w | 3wl 4w s | Zeme | Rapor
.. Sikhig Sikhgi
(%) Degeri
PG_Z.t!.l. Yabar:cn d.l| o6grenme yeterliklerini 30 0 1 1 1 1 1 6 Ay 12 Ay
gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci | 10 0 5 6 8 10 20 6 Ay 12 Ay
orani (%)
PG2.4.3. Fj'%repcilere yabanf:l dil bilmenin 6nemini 10 1 2 2 ) 2 ) 6 Ay 12 Ay
ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
PG2.4.4. Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi | 20 67 70 72 75 78 80 6 Ay 12 Ay
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina | 15 1 2 3 4 5 6 6 Ay 12 Ay
katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim 6§retim.d6neminde hazirlanan 15 ) 4 6 3 10 15 6 Ay 12 Ay
ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, yabanci dil ziimre baskani

is birligi Yapilacak
Birimler

Yabanci Dil zimresi

Riskler Ogretmenlerimizin ve 6grencilerimizin yabanci dil diizeylerinin yeterli olmamasi
S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
$2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

. $3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktr.

Stratejiler

S24Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin taniimini yaparak 6gretmen
ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maaliyet Tahmini

30000

Tespitler

Ogrencilerimizin hareketlilik programlarinin gerektirdigi yabanci dil diizeylerinin yeterli olmamasi
Yabanci dil brangi digindaki 6§retmenlerimizin yabanci dil yeterliliklerinin dusik olmasi

ihtiyaglar

Ogrencilerimizin yabanci dil diizeyinin artiriimasi
Yabanci dil bransi disindaki brans 6gretmenlerinin yabanci dil diizeylerinin gelistirilmesi




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedefe | Baslan

Performans Gostergeleri Etkisi glg' ) 1.yl 2.vil 3.vil 4.vil 5. Yil sikhg1 Sikhg
(%) Degeri
PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor 30 4 5 6 7 8 9 6 Ay 12 Ay

salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine
ilisgkin memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan

fiziksel birim sayisi 30 2 1 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
Koordinatdr Birim Okul idaresi
SIEARNEIERELS ilge Milli Egitim, 6gretmenler, 6grenciler, temizlik gérevlileri
Birimler ’ ’ ’
Maliyetlerdeki 6ngérilemeyen artiglar
Riskler Dogal Afetler

Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
Yiiksek 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktr.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktr.
S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maaliyet Tahmini

600000

Okul binasinin eski ve daha 6nceden atolye binasi olarak yapilmis olmasi

Tespitler Okulun fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi

Okul mevcudunun g¢ok kalabalik olmasi

Okul binasinin gliglendirilme galismalariyla depremden etkilemesinin 6niine gegilmesi
g Okul binasinin niteliginin artirilmasi igin fiziki imkanlarin iyilestirilmesi
Ihtiyaglar & ¢ yies

Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
Altyapi ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

izleme | Rapor

40 88 90 92 94 96 98 6Ay | 12 Ay




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gugclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslan
Etkisi gI¢ 1.yl 2.yl 3.yl 4.yl 5. il
(%) Degeri

izleme | Rapor
Sikhgi Sikhg

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan y6netici orani (%) 30 100 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay

PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%) | 40 100 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay

PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan

ogretmen orani (%)

30 95 100 | 100 100 | 100 | 100 |6Ay |12Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

ilce Milli Egitim, Halk Egitimi Merkezi, 6gretmenler

Riskler

Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktr.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar
yapilacaktir.

Maaliyet Tahmini

20000

Tespitler

Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkhliklar bulunmasi
Egitim teknolojilerinin egitime uyarlanmasinda yagsanan problemler

ihtiyaglar

Hizmet igi egitim kurslarinin gesitliliginin artiriimasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi konusunda galismalarin yapilmasi




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Amag 3. - e et e L R . .
verimli ve siirdUrdilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
e . He(:le.fe Baslan izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi gi¢ 1.yl 2.vil 3.vil 4. Yil 5.vil Sikiign Sikhig
(%) Degeri
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 10 2 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
PG3.3.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 10 40 50 55 60 65 70 6 Ay 12 Ay
veli orani (kirthm yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 228 300 400 500 700 900 6 Ay 12 Ay
sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.4. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 10 10 15 20 25 30 35 6 Ay 12 Ay
ogretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hasta.!luklar |!e .|.I“g|I| konularda Yerllen egitim 5 12 15 20 25 30 35 6 Ay 12 Ay
alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim
yapilacak)
::::6 Disiplin kuruluna sevk edilen olay 10 12 3 5 3 1 0 6 Ay 12 Ay
P§337 Aff:fe hazirhik egitimlerine katilan 5 950 950 950 950 950 950 6 Ay 12 Ay
ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirllim yapilacak)
PG:’T.“S.S. llkyardim egitimlerine katilan 6grenci 10 800 850 900 950 950 950 6 Ay 12 Ay
ve 6gretmen sayisi (kirlhm yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 10 |55 |600 |700 |750 |800 [950 |6Ay |12Ay
ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2 6 Ay 12 Ay
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 10 52 60 70 80 90 100 6 Ay 12 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari
I§'b.|rI|g| Yapilacak Rehberlik servisi, veli
Birimler
Okulun fiziki imkanlarinin zamaninda tahliyeye izin vermemesi
Riskler Disiplin cezalarinin caydiricihginin olmamasi
ilk yardim malzemelerinin yetersiz olmasi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), siber
zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan
uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
.. velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
Stratejiler

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin gcalismalar yapilacaktr.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 68renci ve velilere farkindalk egitimleri verilecektir.

Maaliyet Tahmini

60000

Yapilan egitimlere katilimin az olmasi

Tespitler Yapilan tatbikatlarin ciddiye alinmamasi
Disiplin cezalarinin 6grenciler tizerinde caydirici etkisinin olmamasi
Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
s Bilgilendirme igin afis, broslr gibi materyallerin saglanmasi
tivaciar g gin afis, brosiir g y g

Disiplin cezasini gerektiren davranislarla ilgili bilgilendirmeler yapiimasi
ilk yardim dolaplarindaki malzemelerin giincellenmesi




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

CUIETES verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiirilebilirligi
Hedef 3.4. . " L .
saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirlacakr.
Hedefe | Baslan izl 5
Performans Géstergeleri Etkisi | gic Lyl |2 |3l |4l |5 zeme | Rapor
. . Sikhig Sikhg
(%) Degeri
PG3.4.1. Elektrik tuketimi (kw) 25 64900 | 62000 | 60000 | 58000 | 55000 | 50000 | 6 Ay 12 Ay
PG3.4.2. Su tiiketim miktari (m3) 25 3000 | 2950 | 2900 | 2850 | 2800 | 2750 | 6 Ay 12 Ay
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiiketim
miktari (m3/It/kg) 25 6 Ay 12 Ay
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat 25 3 4 4 4 4 4 6 Ay 12 Ay
sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Temizlik gorevlileri, 6grenci

Birimler
. iklim kosullari

Riskler ey .§ A
Ogrencilerin bilingli davranmamasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktr.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktr.

.. S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yoénelik calismalar
Stratejiler J & ¢ 4 y S

yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar
yapilacakdtr.

Maaliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogrencilerin tasarruf tedbirlerine riayet etmemesi
Isinma ihtiyaglarinin giderilmesi konusunda hava kosullarinin gbz 6éniine alinmamasi

ihtiyaglar

Tasarruflu tiiketim konusunda seminerler verilmelidir




4.2. Maliyetlendirme

Eskipazar Ortaokulu MidrlGgl 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma slirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile bitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Tablo 19: Maliyetlendirme Tablosu

Amag-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028
Amag1 100000 120000 140000 170000 210000
Hedef 1.1. 20000 30000 40000 50000 60000
Hedef 1.2. 80000 90000 100000 120000 150000
Amacg 2 230000 290000 320000 350000 380000
Hedef 2.1. 120000 150000 150000 150000 150000
Hedef 2.2. 60000 70000 80000 90000 100000
Hedef 2.3. 20000 30000 40000 50000 60000
Hedef 2.4. 30000 40000 50000 60000 70000
Amacg 3 150000 185000 220000 255000 290000
Hedef 3.1. 60000 70000 80000 90000 100000
Hedef 3.2. 20000 30000 40000 50000 60000
Hedef 3.3. 60000 70000 80000 90000 100000
Hedef 3.4. 10000 15000 20000 25000 30000
TOPLAM 480000 595000 680000 775000 880000




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarma iligkin veriler toplanacaktir. Tkinci izleme doneminde ise yilsonu

gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan {i¢ ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarmi

hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik

Planlamalarin

Yapilmasi

ilk alt1 aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme ' [ Izleme
raporlarmin raporlarimin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

/

Izleme verilerinin Izleme
< . . toplantilariin
degerlendirilmesi . .
gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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